REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 2

DEL DA 3 DEL MES DE MARZODEL ARO 2022

T OBJETIVO (5)

e Concertar con par{es) académico(s) del programa técnico en programacién de software, las competencias, resultados de aprendizaje y
conocimientos de principio y proceso que debe ser tfabajado con los aprendices durante el afio 2022.
. Socializar con los aprendices de la Ficha 2282692 los temas que fueron concertados entre el docente par e instructor para el desarrollo de 2

formacién.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, e Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legaimente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 2

DEL DiA 3 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)

= Concertar con par(es) académico(s) del programa técnico en programacion de software, las competencias, resultados de
aprendizaje y conocimientos de principio y proceso que debe ser trabajado con los aprendices durante el afio 2022.

» Socializar con los aprendices de la Ficha 2282692 los temas que fueron concertados entre el docente par e instructor para
el desarrollo de la formacion.

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTR OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONOJ/EXT. AUTORIZA FIRMA O
. ATISTA ¢CUAL? EMPRESA SENA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL
1 Carlos Andrés Rueda L6pez 75076507 Contratista SENA - CESGE asesorrueda@misena.edu.co 3203848190 3 ‘JJ
PN
3 Oscar Enrique Ochoa Ramirez 71799122 X Profesor IE. IE. San Pablo ochoazx@yahoo.es 3218315165 C%

10

11

12

13

14

15

16

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Concertacion de temas con par(es) académico(s) y socializacion con aprendices de la ficha
2282692 en la Institucion Educativa San Pablo, programa técnico en programacion de software.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Medellin, 3 de marzo de 2022 1:00 M 5:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL

IE. San Pablo Antioquia/ Centro de Servicios y Gestion
Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacion Programa de formacién (competencias y resultados de aprendizaje) con
par(es) académico(s)
2. Concertacion de temas a trabajar en el programa técnico en programacion de software
por parte del docente par e instructor SENA durante el afio 2022.
3. Areas transversales del programa de formacion
4. Socializacién de temas concertados con los aprendices

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
= Concertar con par(es) académico(s) del programa técnico en programacion de
software, las competencias, resultados de aprendizaje y conocimientos de principio y
proceso que debe ser trabajado con los aprendices durante el afio 2022.
= Socializar con los aprendices de la Ficha 2282692 los temas que fueron concertados
entre el docente par e instructor para el desarrollo de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

A partir del reconocimiento del programa de formacién Técnico en programacion de software
se establece la concertacién con el par(es) académico(s) Oscar Enrique Ochoa Ramirez
dispuestos por parte de las Instituciones Educativas, y por parte del SENA Carlos Andrés
Rueda Lépez, con el propésito de establecer la pertinencia en la planeacion y ejecuciéon del
programa de formacion desde lo pedagdgico y técnico, profundizando en el saber hacer y
generando la integralidad en el saber saber y el saber ser.

1. Se realiza entrega del programa de formacion al docente par céd. 233104 version 1,
indicandose competencias, resultados de aprendizaje y conocimientos que los aprendices
deben alcanzar durante la vigencia.

2. Se identifican los contenidos, saberes de conocimiento, desempefio y producto, sefialando
las correspondientes actividades pedagdgicas y la distribucién del tiempo del programa de
formacion técnica. Una vez realizado el proceso se establece:

a. Desarrollo programa de formacion por parte del Docente par Oscar Enrique Ochoa
Ramirez:

COMPETENCIA: IMPLEMENTAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON LOS REQUISITOS DE OPERACION Y MODELOS DE REFERENCIA.

v Desplegar el software construido de acuerdo con la plataforma tecnologica.

v Verificar la implantacién del software de acuerdo con condiciones establecidas.
v Elaborar el manual de usuario, seguiin normas y protocolos establecidos.

v Planear las actividades de implantacién del software de acuerdo con plataforma.

GD-F-007 V04




4
SENA

N

Temas o0 conocimientos de concepto que se debe trabajar:

BASES DE DATOS

Tabla, campo, registro o tupla

SQL: DDL{codigo para creacion de bases de
datos, tablas, constraints, relaciones)

SQL: DML(sentencias para consultas y
manipulacién de datos)

Normalizacion (Minimo hasta 3ra. Fo}ma normal)

Diagrama Entidad Relacion
Diagrama relacional

Revision y disefio de la base de datos de proyecto

BITACORA DE PROYECTO

Asesoria en la elaboracion de la bitacora de
proyectos con asesoria de docentes
transversales (Lengua Castellana -
Emprendimiento)

MANUALES

Elaboracion de manuales de usuario

b. Desarrollo del programa de formacion por parte del Instructor SENA Carlos Andrés
Rueda Ldépez.

COMPETENCIA: DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

v' Crear las tablas y objetos de la base de datos de acuerdo con el disefio y el
motor de bases de datos seleccionado.

v Codificar el software utilizando el lenguaje de programacion y la plataforma
seleccionada.

Temas o0 conocimientos de concepto que se debe trabajar:
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REINDUCCION

Reglamento del aprendiz -actividad

Paseo con SofiaPlus — actividad

Programa de formacion — Actividad

ACTIVIDAD - PRODUCTO ()
BACK END
Introduccidn a la POO

Elementos de la POO (clase, objeto, atributo,
método, mensaje y evento)

Conceptos de la POO (abstraccion,
ocultamiento,

modularidad, abstraccion, encapsulamiento,

polimorfismo, herencia)

PHP — Jquery — JavaScript

Construccion de formularios

Conexion con bases de datos

Manipulacion de bases datos

Validacion de datos

Creacidn de Logica del negocio

Mapas de navegacion

Reportes, empaquetamiento y distribucion

Integracion Front End + Back End

Implementacion

PRUEBAS FUNCIONALES
Aplicar y documentar pruebas funcionales y
unitarias al BackEnd.
Desifiar acciones correctivas de acuerdo con

los resultados obtenidos de las pruebas.

3. Competencias Transversales: Se socializa con el par(es) académico(s) las &reas que
deben cumplir como transversalidad, las cuales seran ejecutadas por los docentes de
la IE, asi:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA
Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FISICOS
QUE OCURREN EN EL CONTEXTO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES

48

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
SOCIAL

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

48

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL
Y ARTISTICA

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
LOGICA Y RACIONALIDAD

48

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON
PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE PAZ

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

48
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ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS 48
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
SOCIALES.
EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL
ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO.
GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON 48
EL PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS [ |NTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 120

POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES,
SOBRE SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS
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COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
HISTORIAS DE VIDA.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL
USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A
SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

MANERA PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y 48
MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y | METRICOS DE ACUERDO CON LOS GONTEXTOS
PERSONALES PRODUCTIVO Y SOCIAL
VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE
LOS DIFERENTES CONTEXTOS.
IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.
USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.
UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES 48

DE MANEJO DE INFORMACION.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS.
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Se socializa la concertacion de temas con los aprendice
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Concertacion de temas con par(es) académico(s) y socializacién con aprendices de la ficha

2282692 en la Institucién Educativa San Pablo, programa técnico en programacion de

software.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Medellin, 24 de febrero de 2022 1:00 M 5:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

IE. San Pablo REGIONAL Antioquia/ Centro de
Servicios y Gestion Empresaria

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacion Programa de formacion (competencias y resultados de aprendizaje)

con par(es) académico(s)

2. Concertacion de temas a trabajar en el programa técnico en programacion
software por parte del docente par e instructor SENA durante el afio 2022.

3. Areas transversales del programa de formacion

4. Socializacion de temas concertados con los aprendices

de

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
= Concertar con par(es) académico(s) del programa técnico en programacion
software, las competencias, resultados de aprendizaje y conocimientos de princ
y proceso que debe ser trabajado con los aprendices durante el afio 2022.
» Socializar con los aprendices de la Ficha 2282692 los temas que fue

concertados entre el docente par e instructor para el desarrollo de la formacion,

de
pio

ron

DESARROLLO DE LA REUNION

A partir del reconocimiento del programa de formacién Técnico en programacion
software se establece la concertacion con el par(es) académico(s) Oscar Enrique Oclt
Ramirez dispuestos por parte de las Instituciones Educativas, y por parte del SENA Ca

Andrés Rueda Lépez, con el propésito de establecer la pertinencia en la planeacig

ejecucion del programa de formacion desde lo pedagogico y técnico, profundizando e

saber hacer y generando la integralidad en el saber saber y el saber ser.

1. Se realiza entrega del programa de formacion al docente par cdd. 233104 versiol
indicAndose competencias, resultados de aprendizaje y conocimientos que
aprendices deben alcanzar durante la vigencia.

2. Se identifican los contenidos, saberes de conocimiento, desempefio y produ
sefalando las correspondientes actividades pedagdgicas y la distribucién del tiempo
programa de formacioén técnica. Una vez realizado el proceso se establece:

a. Desarrollo programa de formacién por parte del Docente par Oscar Enric
Ochoa Ramirez:

COMPETENCIA: IMPLEMENTAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUER
CON LOS REQUISITOS DE OPERACION Y MODELOS DE REFERENCIA.

v' Desplegar el software construido de acuerdo con la plataforma tecnolégi
v Verificar la implantacion del software de acuerdo con condiciof
establecidas.

de
noa
rlos
ny
n el

nl,
los

cto,
del

jue

DO

Ca.
nes

v' Elaborar el manual de usuario, segiin normas y protocolos establecidos.
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s de la ficha 2282692 y se informa que el analisis detallado del programa técnico sera
trabajado durante la induccién y reinduccion.

OBSERVACION: La socializacion con los aprendices de la ficha se realizé el dia 14 de
febrero, en la cual se tuvo la primera sesién de formacion.

CONCLUSIONES

Se dejan establecidas las competencias que impartira tanto el par(es) académico(s) como el
instructor SENA, la metodologia, las estrategias y los tiempos para desarrollarlos durante la
ejecucion de la formacion.

Se socializa lo concertado con todos los aprendices de la ficha 2282692.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Envio del programa técnico, temario y/o tabla
de saberes, guias de aprendizaje, material Instructor SENA 3 de marzo

de apoyo e instrumentos de evaluacion al
docente par

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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